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Formacion para la insercion laboral

Un proyecto conjunto entre la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion de la Universidad Autonoma de Madrid y la Fundacion Prodis

Lola lzuzquiza Gasset y Raquel Ruiz Incera.

RESUMEN

El derecho al trabajo de las personas con discapacidad intelectual es un hecho indiscutible
en la sociedad actual. Sin embargo, el derecho a formarse tras finalizar la escolaridad obli-
gatoria, no se ha convertido todavia en un derecho tangible para los jovenes discapacitados.
La necesidad incuestionable de responder, con una formacién especializada y de cardcter
inclusivo desde el ambito de la universidad, a las demandas de formacion para el empleo
que los jovenes con discapacidad intelectual requieren actualmente, ha sido el motor que
ha impulsado a un grupo de profesores de la Facultad de Formacion del Profesorado y Edu-
cacion de la Universidad Auténoma de Madrid y a la Fundacion Prodis a disefiar un Pro-
grama de Formacion para la Integracion Laboral. Por ello, la Fundacién Prodis y la Universi-
dad Auténoma de Madrid han firmado un convenio, por el cual un grupo de 16 jévenes con
discapacidad intelectual ha iniciado un curso de Formacion para la Insercién Laboral, en la
Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion de la U.A.M. de dos afios de duracién.
El curso se encuentra inmerso en una investigacion que estd siendo realizada por profeso-
res de la Universidad Auténoma de Madrid, la UNED y la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, resultando una experiencia altamente satisfactoria y con unas perspectivas de futu-
ro muy alentadoras.
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Introduccion

La situacion laboral de las personas con dis-
capacidad, a pesar del avance en las medi-
das implantadas en los Ultimos anos, dista
de una situacion de igualdad respecto del
resto de la poblacion. (Plan de Accidon para
las Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid 2005-2008. pp 213).
Actualmente, es imprescindible prever un
amplio abanico de actuaciones que van
desde la sensibilizacién a empresarios y la
creacion de nuevas ayudas hasta la profun-
dizacion en el conocimiento del fenémeno
del desempleo en este grupo de ciudadanos.

El acceso al empleo y su mantenimiento,
que entrana una especial dificultad para
todas las personas con discapacidad y espe-
cialmente para las personas con discapaci-
dad intelectual, tiene su mejor apoyo en una
formacion adecuada y en una orientacion
eficaz. En esta linea, el Plan de Accion para
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las Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid 2005-2008 plantea, entre
sus objetivos, la mejora del empleo y los
cambios precisos en el acceso al empleo
publico como oportunidad para las personas
con discapacidad (pp 36, 211).

De acuerdo con estas premisas, un grupo
de profesores de la Universidad Autonoma
de Madrid, la UNED y la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla han concebido un pro-
yecto de investigacién dentro del cual se ins-
cribe la elaboracion de un programa de for-
macion para la insercion laboral en el ambi-
to universitario dirigido a jovenes con disca-
pacidad intelectual. Este programa ha sido
creado por la Fundacién Prodis y esta siendo
desarrollado en la Universidad Auténoma de
Madrid. Los profesionales miembros del
equipo de investigacién, pertenecientes a
los Departamentos de Didactica y Teoria de
la Educacion, son profesores de reconocido
prestigio en los ambitos de la integracion,
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educaciéon especial, discapacidad intelec-
tual, didactica y organizacién, nuevas tecno-
logias y métodos de investigacion (Asuncién
Camina, Charo Cerrillo, Inmaculada Egido,
Melchor Gomez, Agustin de la Herran, Lola
Izuzquiza, Sara de Miguel, Gloria Pérez
Serrano, Martina Pérez Serrano, Rosa Rodri-
guez y Raquel Ruiz).

El Programa tiene como fin contribuir a la
mejora de la calidad de vida de los jévenes con
discapacidad intelectual, a través del ejercicio
del derecho a la educacién en el entorno uni-
versitario antes de incorporarse a un empleo,
que les capacite satisfactoriamente para reali-
zar un trabajo gratificante para ellos mismos y
para la sociedad en el ambito de la empresa
ordinaria.

Los objetivos que pretende el equipo docen-
te e investigador, a través de la implantacion
del programa de Formacion para la integracion
Laboral para jovenes con discapacidad intelec-
tual, son los senalados a continuacion:

1. Realizar una investigacion de calidad
que identifigue las necesidades formativas
de los jovenes con discapacidad intelectual
para acceder a un empleo en la empresa
ordinaria.

2. Disenar un nuevo modelo de formacion
ajustado a las necesidades detectadas y con
una prospeccion del mercado, en colaboracion
con diferentes empresas y organismos naciona-
les e internacionales.

3. Disenar un programa especifico de estu-
dios, que habilite a los estudiantes con disca-
pacidad intelectual, para realizar satisfactoria-
mente las funciones requeridas en el empleo
ordinario seleccionado.

4. Disenar un programa especifico de estu-
dios para la figura del Formador Laboral que
realizara el apoyo y seguimiento del trabajador
con discapacidad intelectual a lo largo de su
vida laboral en la empresa ordinaria.

5. Crear un Centro de Apoyo a la Inserciéon
Laboral cuyo fin prioritario sea mantener a los
trabajadores en el puesto de trabajo median-
te una formacién continua, tomando como
referencia los modelos de aprendizaje a lo
largo de la vida.

6. Contribuir al Practicum de los alumnos
de Magisterio y Psicopedagogia de las Facul-
tades de Educacion, a través de su participa-
cién en los cursos de formacién y del trabajo
llevado a cabo en el Centro de Apoyo a la
Insercion Laboral.

7. Difundir el modelo formativo aplicado y
las diferentes experiencias laborales llevadas a
cabo en las diferentes empresas.
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Descripcion general del
programa de formacion

En primer lugar especificamos los aspectos
mas relevantes del programa de Formacion
para la Insercion Laboral en el ambito universi-
tario dirigido a jévenes con discapacidad inte-
lectual, creado por la Fundacién Prodis y desa-
rrollado en la Universidad Auténoma de Madrid:

1. Objetivos del Programa.
2. Plan de estudios.
3. Investigacion y evaluacion.
3.1. Estado actual de los conocimientos.
3.2. Hipétesis.
3.3. Objetivos.
3.4. Fases y aspectos metodologicos.
3.5. Difusién de resultados.
4. Inclusion en el entorno universitario.
5. Integracion en el mundo laboral.
6. Servicio permanente de orientacion psi-
copedagogica.
7. Apoyo familiar.

Objetivos del proyecto segun
los diferentes ambitos de
actuacion

Objetivo general: Responder a las demandas
de formacion para el empleo con apoyo que los
jovenes con discapacidad intelectual requieren
actualmente.

Investigacion: Realizar una investigacion aplica-
da que identifique las necesidades formativas
de los jovenes con discapacidad intelectual,
para acceder a un empleo en la empresa ordi-
naria y mejorar su calidad de vida.

Modelo de formacion: Disefiar un nuevo mode-
lo de formacién, ajustado a las necesidades
detectadas y con una prospeccion del mercado,
en colaboracién con diferentes empresas vy
organismos nhacionales e internacionales

Programa de formacidn: Crear un programa de
estudios especifico en el ambito universitario,
que capacite a los estudiantes con discapaci-
dad intelectual para realizar las funciones
requeridas en el empleo ordinario, tanto publi-
€O como privado.

Formacion de formadores: Disefar un progra-
ma especifico de estudios para la figura del For-
mador Laboral que realizara el apoyo al traba-
jador en la empresa ordinaria.
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Pablo con sus hermanos (Chile)

Seguimiento y formacion continuada: Crear un
centro de apoyo a la insercion laboral cuyo fin
prioritario sea el mantener a los trabajadores en
el puesto de trabajo mediante una formacion
continua, tomando como referencia los modelos
de aprendizaje a lo largo de la vida y un segui-
miento sistematico de su actividad laboral a
través de la figura del Formador Laboral.

Colaboracion con las Facultades de Formacion
del Profesorado: Contribuir al Practicum de los
alumnos de Magisterio y Psicopedagogia de las
Facultades de Formacién de Profesorado y Edu-
cacion, a través de la realizacién de practicas
en el Programa de Formacion para la Integra-
cion Laboral.

Difusion del proyecto: Difundir el modelo for-
mativo aplicado y las diferentes experiencias
laborales llevadas a cabo en las diferentes
empresas

Plan de estudios

El Programa ha sido disenado por profesores de
las Facultades de Formacién de Profesorado y
Educacién de la Universidad Autonoma de
Madrid, UNED y la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.
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La formacion se ha estructurado en dos cur-
sos académicos, el primero de ellos primero
tiene un caracter tedrico-practico, mientras que
el segundo es eminentemente practico y se
acompana de la realizacién de practicas en
diferentes empresas, tanto publicas como pri-
vadas. Los alumnos asisten a la Facultad de
lunes a viernes, en horario de 10 a 14 horas.

Durante el primer anio, se imparten asigna-
turas de caracter general qu potencian la inclu-
sion social y profesional en la empresa:

1. Relaciones interpersonales en la empre-

)
o

. Competencias laborales especificas.

. Tecnologia de la empresa.

. Inglés basico.

. Comunicacién oral y escrita.

. Calculo y contabilidad.

. Estrategias de pensamiento.

. Desarrollo de valores.

. Utilizacion de los servicios de la Comuni-
ad.

10. Desarrollo de habilidades emocionales.
11. Deporte integrado en las actividades del
campus universitario.

12. Técnicas de estudio.

Q OO NOOLA~WN

En el segundo arfo académico, los alumnos
contindan algunas de las asignaturas del pri-
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mer curso, al mismo tiempo que reciben una
formacién especifica en funcion del puesto de
trabajo que van a desempenar, que en la
mayoria de los casos es de auxiliar administra-
tivo. Asimismo, realizan practicas en distintas
empresas.

La facultad considera indispensable traba-
jar en estrecha colaboracién con las empresas
que estén dispuestas a contratar a jovenes con
discapacidad intelectual. Para ello, se lleva a
cabo un seguimiento sistematico del desarrollo
de las practicas, que proporcione indicadores
de mejora para implementar en el plan de estu-
dios.

Investigacion y evaluacion

Con el fin de crear un modelo de formacién
ajustado a las necesidades reales de los alum-
nos y del mercado de trabajo, a la vez que se
desarrolla el programa académico, se investi-
gan y evallan los resultados obtenidos.

La investigacion se ha disenado con una
prospectiva de tres afos y se esta llevando a
cabo en tres ambitos diferenciados:

A. Programa de formacion:

e |dentificacion de las competencias de
los estudiantes con discapacidad inte-
lectual.

® |[dentificacion de las demandas del
mercado laboral.

e Diseno del modelo de formacién labo-
ral con el perfil de auxiliar administra-
tivo.

e Aplicacion y evaluacion del Programa.

B. Inclusién en el entorno universitario.
C. Inclusién en el entorno laboral.

El Plan de Accion, en su capitulo Il, apartado
Il. 3.4. objetivo 1.7 propone realizar: "Un anali-
sis de la situacion actual de las personas con
discapacidad respecto del empleo. Para lo que
ofrece: "Subvencionar un estudio que analice la
situacion actual de las personas con discapa-
cidad respecto del empleo en la Comunidad de
Madrid y aporte propuestas de mejora". Por
todo ello, en el marco del Curso de Formacion
para la Insercion Laboral se esta realizando un
estudio, cuantitativo descriptivo, con el fin de:

e |dentificar las aptitudes potenciales que
tienen los jovenes para desempenar un
trabajo de ayudante de auxiliar adminis-
trativo.

® Determinar los puestos de trabajo ajusta-
dos a las aptitudes identificadas.

® Analizar comparativamente los puestos de
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trabajo que ofrecen las empresas publi-
cas y privadas para los jovenes con disca-
pacidad intelectual.

Asimismo, y partiendo de la hipétesis de que
la Comunidad de Madrid podria tener puestos
de trabajo ajustados a las aptitudes identifica-
das en los jovenes con discapacidad intelec-
tual, se pretende conseguir la igualdad de opor-
tunidades mediante la adaptacion de las prue-
bas de acceso a la funcion publica (oposicio-
nes) a las caracteristicas de la discapacidad
intelectual.

En este sentido, es necesario articular pro-
cesos que garanticen que las plazas reserva-
das a personas con discapacidad en las convo-
catorias de empleo publico, se cubran también
con personas con discapacidad intelectual,
para lo cual se deben emprender acciones posi-
tivas y de formacién que complementen este
tipo de medidas.

1. Estado actual de los conocimientos

El presente proyecto se enmarca en las investi-
gaciones que estan realizando los profesores
Jordan de Urries y Verdugo en la Universidad de
Salamanca en el INICO, sobre la formacion de
las personas con discapacidad intelectual para
el empleo con apoyo en Espana. Actualmente,
se encuentran realizando un analisis de las
variables que determinan la obtencion y la
mejora de los resultados en el desarrollo de los
servicios formativos para personas con disca-
pacidad intelectual.

Asimismo, el trabajo retomara los estudios
llevados a cabo por profesionales de reconoci-
do prestigio tales como:

e Wehman y Bricuout (1999), que han reali-
zado una investigacion descriptiva sobre
la realidad de la formacion y el empleo
con apoyo en los Estados Unidos.

® Mank, Cioffi y Yovanoff (2000, 2003) y
Jenaro et col. (2002), han planteado una
de las investigaciones mas significativas
en relacién con la formacion de las perso-
nas con discapacidad intelectual y su inte-
gracion en el empleo ordinario. Los auto-
res contintan la linea de investigacion ini-
ciada por Mank (1999) sobre la relacién
entre los apoyos individuales y la tipicidad
del empleo respecto a los companeros de
trabajo y los resultados en el empleo.

2. Hipotesis

Los jovenes con discapacidad intelectual que
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han participado en el Programa de Formacion
para la Insercion Laboral impartido por la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, podran realizar
trabajos de auxiliar administrativo de manera
competente, tanto en empresas publicas como
privadas. Asimismo, mantendran un elevado
nivel de eficacia si se les ofrece formacién con-
tinua y seguimiento a lo largo de su vida labo-
ral.

Esta hipotesis de partida se encuentra res-
paldada por la investigacion llevada a cabo por
Jordan de Urries y Verdugo (2003), en la que
examinan la competencia de los trabajadores
con discapacidad intelectual en programas de
empleo con apoyo en relacién con diferentes
variables personales, sociales y laborales que
influyen en la obtencion de mejores resultados
en el empleo y en la calidad de vida. La investi-
gacion citada parte de la hipétesis de que los
trabajadores con discapacidad intelectual que
se encuentran en programas de empleo con
apoyo, desarrollando empleos individuales inte-
grados en la comunidad, muestran mejor rendi-
miento y una mayor calidad de vida cuanto mas
tipicidad muestre su empleo (grado en que las
caracteristicas del empleo son semejantes a
las de sus companeros de trabajo sin discapa-
cidad).

3. Objetivos concretos

a. ldentificar las aptitudes basicas de los
jovenes con discapacidad intelectual para
desempenar un trabajo de ayudante de
auxiliar administrativo.

b. Determinar las tareas que pueden reali-
zar las personas con discapacidad intelec-
tual en funcion de las aptitudes identifica-
das.

c. ldentificar y analizar comparativamente
los puestos de trabajo de auxiliar de oficina
que ofrecen, tanto las empresas publicas
como privadas, para los jovenes con disca-
pacidad intelectual.

d. Crear un programa especifico de estu-
dios, coordinado por la Facultad de Forma-
cion de Profesorado y Educacion de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, que capacite
a los estudiantes con discapacidad intelec-
tual para realizar las funciones requeridas
en el empleo ordinario.

e. Adaptar las pruebas de acceso a los orga-
nismos publicos en funcién de las capacida-
des de las personas con discapacidad inte-
lectual que permitird que disfruten de los
mismos derechos laborales que el resto de
los ciudadanos.

f. Obtener indicadores de mejora para ade-
cuar el plan de estudios del curso de For-
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Cecilia (México)

macion para la Insercion Laboral de la Uni-
versidad Autonoma a las necesidades
detectadas.

g. Crear un programa especifico de estudios
para la Figura del Formador Laboral, que
realizara el apoyo al trabajador con discapa-
cidad intelectual en la empresa ordinaria.
h. Realizar un seguimiento sistematico de la
formacién laboral de los jévenes con disca-
pacidad intelectual contratados en las
empresas a través de la figura del Formador
Laboral.

i. Contribuir al Practicum de los alumnos de
Magisterio y Psicopedagogia de las Faculta-
des de Educacion, a través de su participa-
cion en los programas de formacion.

j. Difundir el modelo de formacién aplicado y
las experiencias laborales en las empresas.

4. Fases y aspectos metodoldgicos

Fase primera: entrevistas a personas con dis-
capacidad intelectual sobre su experiencia
laboral. Localizacion de un ndmero significativo
de personas con discapacidad intelectual que
estén desempenando o hayan desempenado
un puesto de trabajo en la empresa privada o
administraciones publicas Mediante el estudio
detallado de sus historias de vida laborales se
desarrollara la segunda fase.

Fase segunda: elaboracién de un catalogo de
ocupaciones. Se especificard una tipologia
exhaustiva de puestos de trabajo (tanto en el
ambito publico como privado) hasta formalizar
un "catalogo" de ocupaciones susceptibles de
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cubrirse con personas con discapacidad inte-
lectual. Posteriormente, se elaborara un borra-
dor de puntos fuertes y débiles de las experien-
cias conocidas, enfatizando los aspectos sus-
ceptibles de mejora mediante el programa de
formacién impartido en la Universidad Autono-
ma de Madrid.

Fase tercera: encuesta a una muestra de
empresas privadas y organismos publicos para
conocer su personal, el trabajo que realizan y
las actitudes hacia las personas con discapaci-
dad. Disefno e implementacion de una encues-
ta representativa a responsables de Recursos
Humanos y/o personal en las empresas de la
Comunidad de Madrid y organismos publicos.
El universo seran entidades de mas de 50 tra-
bajadores. La muestra constara de 300 entre-
vistas a empresas privadas y a organismos
publicos. En el cuestionario se abordaran los
siguientes aspectos:

® Presencia/ausencia de trabajadores con
discapacidad intelectual.

e Existencia de puestos de trabajo suscepti-
bles de cubrirse por personas con disca-
pacidad intelectual.

® Opiniones y actitudes ante la incorpora-
cion de una persona con discapacidad
intelectual a la plantilla (en caso de no
tener).

Fase Cuarta: investigacion de barreras sociales
y laborales en la integracién de los discapacita-
dos intelectuales al mercado laboral madrileno.
Realizacion de TRES grupos de discusion para
averiguar las motivaciones profundas de los
empleadores en relacién a la contratacion de
personas con discapacidad intelectual de una
parte, y para reforzar los argumentos de la inte-
gracion, de la otra.

Los grupos se compondran con los siguientes
criterios:

® Grupo 1: Empleadores (responsables de
RRHH) de empresas y entidades publicas
con personas con discapacidad intelec-
tual en plantilla (o que lo hayan tenido).

® Grupo 2: Empleadores (responsables de
RRHH) de empresas y entidades publicas
sin personas con discapacidad intelectual
en plantilla

o Grupo 3: Companeros de trabajo de perso-
nas con discapacidad intelectual integra-
dos en sus empresas y organismos

Del analisis de los discursos generados en
los grupos se extraeran las lineas fundamenta-
les de fuerza (pros y contras) presentes y laten-
tes ante la integracion laboral de las Personas
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con Discapacidad Intelectual, asi como los ele-
mentos que se han de incorporar en el Progra-
ma de Formacion para la Insercién Laboral.

El andlisis de los datos obtenidos permitira
plantear una serie de propuestas de mejora en
el ambito laboral de las personas con discapa-
cidad intelectual a la vez que se tendra la infor-
macién necesaria para:

e La adaptacion de las pruebas de acceso a
los organismos publicos en funciéon de las
capacidades de las personas con disca-
pacidad intelectual que permitira que dis-
fruten de los mismos derechos laborales
que el resto de los ciudadanos.

® La adecuaciéon del Plan de Estudios del
Curso de Formacién Laboral de la Univer-
sidad Auténoma a las necesidades detec-
tadas.

5. Difusion de resultados

El equipo investigador pretende difundir el
modelo formativo aplicado y las experiencias
laborales llevadas a cabo en las diferentes
empresas mediante:

® Articulos en publicaciones de reconocido
prestigio.

® Participacion en Congresos en los que se
difunda la investigacion.

® Realizacién de campanas especificas que
den a conocer las potencialidades del
colectivo de jovenes con discapacidad
intelectual. Campanas en las que las
empresas demuestren los beneficios
obtenidos al contratar a una persona con
discapacidad.

® Encuentros con diferentes universidades
espanolas y de la Unidén Europea, para que
implementen progresivamente el modelo
formativo disefado en la investigacion.

e Diseno de una pagina Web del Programa
de Formacion para el empleo de personas
con discapacidad intelectual.

e Difusion de material multimedia.

Inclusion en el entorno
universitario

La inclusion en el entorno universitario se esta
llevando a cabo a través de grupos de aprendi-
zaje cooperativo formados por los alumnos de
Magisterio de la Facultad de Educacién, que
colaboran voluntariamente para facilitar la
adquisicion de los aprendizajes y en el estable-
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cimiento de relaciones interpersonales con
jovenes de su edad que tienen discapacidad
intelectual.

Los grupos de aprendizaje cooperativo son
organizados por un profesor del equipo investi-
gador, que tiene como misién impulsar la acep-
tacion de la diversidad entre todos los jovenes
de la Facultad y, al mismo tiempo, ofrecer una
formacion y orientacion a los alumnos que quie-
ran participar en la experiencia.

El Proyecto se plantea a los estudiantes de
Magisterio en la asignatura de Bases Psicope-
dagbgicas de la Educacion Especial. Los alum-
nos que voluntariamente se adhieren al Proyec-
to, reciben una formacion especifica en diver-
sos ambitos de la discapacidad intelectual y se
comprometen a ayudar a los jévenes del curso
de Formacion para la Insercion Laboral a reali-
zar su inclusiéon en el entorno universitario. Las
asignaturas las cursan en aulas independien-
tes pero comparten juntos muchos momentos
de la vida universitaria.

Integracion en el mundo laboral

Al finalizar su formacién en el entorno universi-
tario, los jovenes se incorporardn a un puesto
de trabajo guiados y orientados por el Formador

Revista Sindrome de Down Volumen 22, Diciembre 2005

Laboral. Asimismo, se fomentara la participa-
cion de los trabajadores en cursos y seminarios
siguiendo el modelo del aprendizaje a lo largo
de la vida.

Servicio permanente de
orientacion

El Programa ofrece un servicio permanente de
orientacion psicopedagogica para los alumnos
del Curso de Formacion Laboral y sus familias.

Apoyo familiar

Uno de los grandes logros del proyecto es la
estrecha relacion que se mantiene con todos
los miembros del nucleo familiar, ya que, sin su
inestimable apoyo, seria imposible llevar a la
practica la mayoria de los objetivos del curso.
Las familias ayudan a sus hijos a desarrollar la
autonomia personal y la capacidad de eleccion,
a controlar las emociones y a potenciar las rela-
ciones adultas.

Juntos y con muchisima ilusiébn estamos llevan-
do a cabo un proyecto pionero y deseamos que
sea el comienzo de una nueva andadura en la
conquista de nuevos horizontes.

131

Bibliografia

Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (2000). Base de datos estatal de
personas con discapacidad. Madrid: IMSER-
SO.

Jenaro, C., Mank, D., Bottomley, Jy
Doce,S. (2002). Supported employment in
the international context. Jal of Vocational
Rehabilitation. 17, 5-21.

Jordan de Urries, B., Verdugo, M. y Vin-
cent, R. (2005). Analisis de la evolucion del
empleo con apoyo en espana. Madrid: Real
Patronato sobre Discapacidad. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Documentos
59/05.

Jordan de Urries, B.y Verdugo, M. (2003). El
empleo con apoyo en Espana. Andlisis de las
variables que determinan la obtencion y mejo-
ra de resultados en el desarrollo de servicios.
Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad.

Mank, D. (2003). Sintesis de una serie de
investigaciones sobre la "tipicidad", los apo-
yos de companeros de trabajo y los resulta-
dos de calidad del empleo con apoyo. M.A.
Verdugo, y FB. Jordan de Urries (Coords.),
Investigacion, innovacion y cambio (pp. 169-
192). Salamanca: Amaru Ediciones.

Mank, D., Cioffi, A. y Yovanoff, P. (2000).
Direct supports in supports in supported
employment and its relation to job typical-
ness, coworker involvement, and employ-
ment outcomes. Mtal Rretardation, 38 (6),
506-516.

Plan de Accién para las Personas con
Discapacidad de la Comunidad de Madrid
2005-2008.

R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las

4

personas con discapacidad. (B.O.E.n° 303, de
|7 de diciembre de 2004.

Verdugo M.A,, y Jordan de Urries, FB.
(Eds.). (2002). Hacia la integracion plena
mediante el empleo. Actas del VI Simposio
Internacional de Empleo con Apoyo. Sala-
manca: Instituto Universitario de Integracion
en la Comunidad.

Verdugo, M.A,, y Jordan de Urries, FB.
(2001). Panoramica del empleo con apoyo
en Espana. Madrid: Real Patronato sobre dis-
capacidad.

Wehman, P.y Bricout, J. (1999). Suppor-
ted employment and natural supports: a cri-
tique analisis. E G. Revell, K. Ige, D. Mank y
Whehman, P. (Eds). The impact of supported
employmt for people with significant disabi-
lities. (pp. 1-24). Richmond, VA: VCU-RRTC
on Workplace supports.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress Defaults)
  /AlwaysEmbed [ true
    /AbadiMT-CondensedExtraBold
    /AbadiMT-CondensedLight
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /Albertus-ExtraBold
    /AlbertusMedium
    /Aldine721BT-Bold
    /Aldine721BT-BoldItalic
    /Aldine721BT-Italic
    /Aldine721BT-Light
    /Aldine721BT-LightItalic
    /Aldine721BT-Roman
    /Algerian
    /AllegroBT-Regular
    /AmericanaBT-ExtraBoldCondensed
    /AndaleMonoIPA
    /ArchitecturePlain
    /Arctic
    /ArialAlternative
    /ArialAlternativeSymbol
    /Arial-Black
    /ArialBlack-Bold
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialMT-Black
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialNarrowSpecialG1
    /ArialNarrowSpecialG1-Bold
    /ArialNarrowSpecialG1-Italic
    /ArialNarrowSpecialG2
    /ArialNarrowSpecialG2-Bold
    /ArialNarrowSpecialG2-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialSpecialG1
    /ArialSpecialG1-Bold
    /ArialSpecialG1-BoldItalic
    /ArialSpecialG1-Italic
    /ArialSpecialG2
    /ArialSpecialG2-Bold
    /ArialSpecialG2-BoldItalic
    /ArialSpecialG2-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AriosoBold
    /AriosoNormal
    /Ariston
    /AristonEx
    /ArnoldBoeD
    /ArrusBT-Black
    /ArrusBT-BlackItalic
    /ArrusBT-Bold
    /ArrusBT-BoldItalic
    /ArrusBT-Italic
    /ArrusBT-Roman
    /AuroraBT-BoldCondensed
    /AuroraBT-RomanCondensed
    /AvantGardeITCbyBT-Book
    /AvantGardeITCbyBT-BookOblique
    /AvantGardeITCbyBT-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-DemiOblique
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BakerSignetBT-Roman
    /BalloonBT-Bold
    /BalloonBT-ExtraBold
    /BalloonBT-Light
    /BankGothicBT-Light
    /BankGothicBT-Medium
    /Base4
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BauerBodoniBT-Black
    /BauerBodoniBT-BlackCondensed
    /BauerBodoniBT-BlackItalic
    /BauerBodoniBT-Bold
    /BauerBodoniBT-BoldCondensed
    /BauerBodoniBT-BoldItalic
    /BauerBodoniBT-Italic
    /BauerBodoniBT-Roman
    /BauerBodoniBT-Titling
    /Bauhaus93
    /BauhausITCbyBT-Bold
    /BauhausITCbyBT-Medium
    /BauhausItcTEE-Medi
    /BellCentennialBT-Address
    /BellCentennialBT-BoldListing
    /BellCentennialBT-NameAndNumber
    /BellCentennialBT-SubCaption
    /BellGothicBT-Black
    /BellGothicBT-Bold
    /BellGothicBT-Roman
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BelweBT-Bold
    /BelweBT-Light
    /BelweBT-Medium
    /BelweBT-RomanCondensed
    /BenguiatITCbyBT-Bold
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BernhardFashionBT-Regular
    /BernhardModernBT-Bold
    /BernhardModernBT-BoldItalic
    /BiminiBold
    /BiminiItalic
    /BiminiNormal
    /BlackadderITC-Regular
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BradleyHandITC
    /BremenBT-Bold
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BroadwayBT-Regular
    /BrushScriptBT-Regular
    /BrushScriptMT
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /CancunPlain
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /Century725BT-Black
    /Century725BT-Bold
    /Century725BT-BoldCondensed
    /Century725BT-Italic
    /Century725BT-Roman
    /Century725BT-RomanCondensed
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbookBT-Bold
    /CenturySchoolbookBT-BoldCond
    /CenturySchoolbookBT-BoldItalic
    /CenturySchoolbookBT-Italic
    /CenturySchoolbookBT-Monospace
    /CenturySchoolbookBT-Roman
    /CenturySchoolbook-Italic
    /CharlesworthBold
    /CheltenhamCnd-N
    /Cheltenham-Normal-Bold
    /Cheltenham-Normal-BoldItalic
    /Chiller-Regular
    /CityBlueprint
    /CMTiempo
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CommercialPiBT-Regular
    /CommercialScriptBT-Regular
    /Complex
    /CooperBlack
    /CooperBT-Black
    /CooperBT-BlackHeadline
    /CooperBT-BlackItalic
    /CooperBT-BlackItalicHeadline
    /CooperBT-BlackOutline
    /CooperBT-Bold
    /CooperBT-BoldItalic
    /CooperBT-Light
    /CooperBT-LightItalic
    /CooperBT-Medium
    /CooperBT-MediumItalic
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothicBT-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /CountryBlueprint
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /DauphinPlain
    /Diner
    /DresselBlack
    /DresselBlackItalic
    /DresselLight
    /DresselLightItalic
    /DresselMedium
    /DresselMediumItalic
    /Dutch801BT-Bold
    /Dutch801BT-BoldItalic
    /Dutch801BT-ExtraBold
    /Dutch801BT-Italic
    /Dutch801BT-Roman
    /EdwardianScriptITC
    /Egyptian505BT-Bold
    /Egyptian505BT-Light
    /Egyptian505BT-Medium
    /Egyptian505BT-Roman
    /Egyptian710BT-RegularA
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /English111VivaceBT-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /EuroRoman
    /EuroRomanOblique
    /EwieD
    /FelixTitlingMT
    /FetteFraD
    /FetteFraktur
    /FetteFraktur-SemiBold
    /FetteFrakturSemiBoldLefty
    /FetteFraktur-SemiBoldWd
    /FlamencoD
    /FlamencoInlD
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /FuturaBlackBT-Regular
    /FuturaBT-Bold
    /FuturaBT-BoldCondensed
    /FuturaBT-BoldCondensedItalic
    /FuturaBT-BoldItalic
    /FuturaBT-Book
    /FuturaBT-BookItalic
    /FuturaBT-ExtraBlack
    /FuturaBT-ExtraBlackCondensed
    /FuturaBT-ExtraBlackCondItalic
    /FuturaBT-ExtraBlackItalic
    /FuturaBT-Heavy
    /FuturaBT-HeavyItalic
    /FuturaBT-Light
    /FuturaBT-LightCondensed
    /FuturaBT-LightItalic
    /FuturaBT-Medium
    /FuturaBT-MediumCondensed
    /FuturaBT-MediumItalic
    /FuturaEugene
    /FuturaLtCnBTItalic
    /FuturaLtCn-Italic
    /FuturaMdCnBTItalic
    /FuturaMdCn-Italic
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /GaramondITCbyBT-Bold
    /GaramondITCbyBT-BoldCondensed
    /GaramondITCbyBT-BoldCondItalic
    /GaramondITCbyBT-BoldItalic
    /GaramondITCbyBT-Book
    /GaramondITCbyBT-BookCondensed
    /GaramondITCbyBT-BookCondItalic
    /GaramondITCbyBT-BookItalic
    /GaramondLT-Light
    /GaramondLT-LightItalic
    /GaramondNo4CyrTCY-Ligh
    /GaramondNo4CyrTCY-LighItal
    /GaramondNo4CyrTCY-Medi
    /GDT
    /Geometric231BT-BoldC
    /Geometric231BT-HeavyC
    /Geometric231BT-LightC
    /Geometric231BT-RomanC
    /GeorgesHand-Plain
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GeorgiaRef
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GothicE
    /GothicG
    /GothicI
    /GoudyHandtooledBT-Regular
    /GoudyOldStyleBT-Bold
    /GoudyOldStyleBT-BoldItalic
    /GoudyOldStyleBT-Italic
    /GoudyOldStyleBT-Roman
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /GreekC
    /GreekS
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HeilScript
    /Helvetica
    /Helvetica-Black
    /Helvetica-BlackOblique
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /HelveticaCE
    /HelveticaCE-Bold
    /HelveticaCE-BoldOblique
    /HelveticaCE-Cond
    /HelveticaCE-CondBold
    /HelveticaCE-CondBoldObl
    /HelveticaCE-CondObl
    /HelveticaCE-Narrow
    /HelveticaCE-NarrowBold
    /HelveticaCE-NarrowBoldOblique
    /HelveticaCE-NarrowOblique
    /HelveticaCE-Oblique
    /Helvetica-Compressed
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Black
    /Helvetica-Condensed-BlackObl
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /Helvetica-Condensed-BoldObl
    /Helvetica-Condensed-Light
    /Helvetica-Condensed-LightObl
    /Helvetica-Condensed-Oblique
    /HelveticaCyr-Bold
    /HelveticaCyr-BoldInclined
    /HelveticaCyr-Inclined
    /HelveticaCyr-Upright
    /Helvetica-ExtraCompressed
    /Helvetica-Fraction
    /Helvetica-FractionBold
    /HelveticaInseratCyr-Upright
    /HelveticaInserat-Roman
    /Helvetica-Light
    /Helvetica-LightOblique
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /HelveticaNeue-Black
    /HelveticaNeue-BlackCond
    /HelveticaNeue-BlackCondObl
    /HelveticaNeue-BlackExt
    /HelveticaNeue-BlackExtObl
    /HelveticaNeue-BlackItalic
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldCond
    /HelveticaNeue-BoldCondObl
    /HelveticaNeue-BoldExt
    /HelveticaNeue-BoldExtObl
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeue-BoldOutline
    /HelveticaNeue-Condensed
    /HelveticaNeue-CondensedObl
    /HelveticaNeue-ExtBlackCond
    /HelveticaNeue-ExtBlackCondObl
    /HelveticaNeue-Extended
    /HelveticaNeue-ExtendedObl
    /HelveticaNeue-Heavy
    /HelveticaNeue-HeavyCond
    /HelveticaNeue-HeavyCondObl
    /HelveticaNeue-HeavyExt
    /HelveticaNeue-HeavyExtObl
    /HelveticaNeue-HeavyItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeue-Light
    /HelveticaNeue-LightCond
    /HelveticaNeue-LightCondObl
    /HelveticaNeue-LightExt
    /HelveticaNeue-LightExtObl
    /HelveticaNeue-LightItalic
    /HelveticaNeue-Medium
    /HelveticaNeue-MediumCond
    /HelveticaNeue-MediumCondObl
    /HelveticaNeue-MediumExt
    /HelveticaNeue-MediumExtObl
    /HelveticaNeue-MediumItalic
    /HelveticaNeue-Roman
    /HelveticaNeue-Thin
    /HelveticaNeue-ThinCond
    /HelveticaNeue-ThinCondObl
    /HelveticaNeue-ThinExt
    /HelveticaNeue-ThinExtObl
    /HelveticaNeue-ThinItalic
    /HelveticaNeue-UltraLigCond
    /HelveticaNeue-UltraLigCondObl
    /HelveticaNeue-UltraLigExt
    /HelveticaNeue-UltraLigExtObl
    /HelveticaNeue-UltraLight
    /HelveticaNeue-UltraLightItal
    /Helvetica-Oblique
    /HelveticaRounded-Black
    /HelveticaRounded-BlackObl
    /HelveticaRounded-Bold
    /HelveticaRounded-BoldCond
    /HelveticaRounded-BoldCondObl
    /HelveticaRounded-BoldObl
    /Helvetica-UltraCompressed
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Humanist521BT-Bold
    /Humanist521BT-BoldItalic
    /Humanist521BT-ExtraBold
    /Humanist521BT-Italic
    /Humanist521BT-Light
    /Humanist521BT-LightItalic
    /Humanist521BT-Roman
    /Humanist521BT-UltraBold
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /Incised901BT-Black
    /Incised901BT-Bold
    /Incised901BT-BoldCondensed
    /Incised901BT-Compact
    /Incised901BT-Italic
    /Incised901BT-Light
    /Incised901BT-Nord
    /Incised901BT-NordItalic
    /Incised901BT-Roman
    /Industrial736BT-Italic
    /Industrial736BT-Roman
    /InformalRoman-Regular
    /Institution
    /InstitutionItalic
    /ISOCP
    /ISOCP2
    /ISOCP3
    /ISOCPEUR
    /ISOCPEURItalic
    /ISOCT
    /ISOCT2
    /ISOCT3
    /ISOCTEUR
    /ISOCTEURItalic
    /Italic
    /ItalicC
    /ItalicT
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KabelITCbyBT-Book
    /KabelITCbyBT-Ultra
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LcdD
    /Liberty
    /Lithograph-Bold
    /LithographLight
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal
    /Marydale
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrogrammaD-BoldExte
    /MicrogrammaD-MediExte
    /MicrosoftSansSerif
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /Monospace821BT-Bold
    /Monospace821BT-BoldItalic
    /Monospace821BT-Italic
    /Monospace821BT-Roman
    /Monotxt
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeSorts
    /MS-Mincho
    /MSReference1
    /MSReference2
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSansSerif-Bold
    /MSReferenceSansSerif-BoldItalic
    /MSReferenceSansSerif-Italic
    /MSReferenceSerif
    /MSReferenceSerif-Bold
    /MSReferenceSerif-BoldItalic
    /MSReferenceSerif-Italic
    /MSReferenceSpecialty
    /MT-Extra
    /NewBaskervilleITCbyBT-Bold
    /NewBaskervilleITCbyBT-BoldItal
    /NewBaskervilleITCbyBT-Italic
    /NewBaskervilleITCbyBT-Roman
    /NewsGothicBT-BoldCondensed
    /NewsGothicBT-BoldCondItalic
    /NewsGothicBT-BoldExtraCondensed
    /NewsGothicBT-BoldItalic
    /NewsGothicBT-DemiItalic
    /NewsGothicBT-ExtraCondensed
    /NewsGothicBT-ItalicCondensed
    /NewsGothicBT-LightItalic
    /NewYork
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAbyBT-Regular
    /OCRAExtended
    /OCRB10PitchBT-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Optima
    /Optima-Bold
    /OptimaBoldEx-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /OptimaBoldItalicEx-BoldItalic
    /OptimaBoldTh-Bold
    /OptimaBoldWd-Bold
    /OptimaCn
    /OptimaHollow
    /Optima-Italic
    /OptimaItalicEx-Italic
    /OptimaItalicWd-Italic
    /Optima-ThinCn
    /OptimaToLefty
    /OptimaWd
    /OzHandicraftBT-Roman
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /PanRoman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /PosterBodoniBT-Roman
    /PrincetownD
    /PrincetownSolid-Normal
    /Pristina-Regular
    /Proxy1
    /Proxy2
    /Proxy3
    /Proxy4
    /Proxy5
    /Proxy6
    /Proxy7
    /Proxy8
    /Proxy9
    /Prx1
    /Prx2
    /Prx3
    /Prx4
    /Prx5
    /Prx6
    /Prx7
    /Prx8
    /Prx9
    /PumpDemiBoldLetPlain
    /RageItalic
    /Ravie
    /RefSpecialty
    /Relbe-Roman
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /RomanC
    /RomanD
    /RomanS
    /RomanT
    /Romantic
    /RomanticBold
    /RomanticItalic
    /Ruritania
    /SansSerif
    /SansSerifBold
    /SansSerifBoldOblique
    /SansSerifOblique
    /ScriptC
    /ScriptMTBold
    /ScriptS
    /SerifaBT-Bold
    /SerifaBT-Italic
    /SerifaBT-Roman
    /SerifaBT-Thin
    /SerifaDEE-Bold
    /SerpentineD-Bold
    /SerpentineD-BoldItal
    /Shelley-AllegroScript
    /Shelley-AllegroScriptWd
    /Shelley-AndanteScript
    /Shelley-AndanteScriptCn
    /Shelley-AndanteScriptWd
    /Shelley-VolanteScript
    /Shelley-VolanteScriptTh
    /Shelley-VolanteScriptWd
    /ShowcardGothic-Reg
    /Simplex
    /SimSun
    /SnapITC-Regular
    /SouvenirITCbyBT-DemiItalic
    /SouvenirITCbyBT-Light
    /SouvenirITCbyBT-LightItalic
    /SpaceWoozies
    /Square721BT-Roman
    /SRegular
    /Staccato222BT-Regular
    /Stencil
    /StopD
    /StylusBT
    /SuperFrench
    /Swiss721BT-Black
    /Swiss721BT-BlackCondensed
    /Swiss721BT-BlackCondensedItalic
    /Swiss721BT-BlackExtended
    /Swiss721BT-BlackItalic
    /Swiss721BT-BlackOutline
    /Swiss721BT-Bold
    /Swiss721BT-BoldCondensed
    /Swiss721BT-BoldCondensedItalic
    /Swiss721BT-BoldCondensedOutline
    /Swiss721BT-BoldExtended
    /Swiss721BT-BoldItalic
    /Swiss721BT-BoldOutline
    /Swiss721BT-Italic
    /Swiss721BT-ItalicCondensed
    /Swiss721BT-Light
    /Swiss721BT-LightCondensed
    /Swiss721BT-LightCondensedItalic
    /Swiss721BT-LightExtended
    /Swiss721BT-LightItalic
    /Swiss721BT-Roman
    /Swiss721BT-RomanCondensed
    /Swiss721BT-RomanExtended
    /Swiss911BT-ExtraCompressed
    /Syastro
    /Sylfaen
    /Symap
    /Symath
    /SymbolITCbyBT-Bold
    /SymbolITCbyBT-BoldItalic
    /SymbolMT
    /SymbolProportionalBT-Regular
    /Symeteo
    /Symusic
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /Technic
    /TechnicBold
    /TechnicLite
    /TempusSansITC
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /TimeScrD-Bold
    /TimeScrD-Ligh
    /TimeScrD-Medi
    /Times-Italic
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomanSpecialG1
    /TimesNewRomanSpecialG1-Bold
    /TimesNewRomanSpecialG1-BoldItalic
    /TimesNewRomanSpecialG1-Italic
    /TimesNewRomanSpecialG2
    /TimesNewRomanSpecialG2-Bold
    /TimesNewRomanSpecialG2-BoldItalic
    /TimesNewRomanSpecialG2-Italic
    /Times-Roman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-CondensedMedium
    /TwCenMT-Medium
    /TwCenMT-MediumItalic
    /Txt
    /TypoUprightBT-Regular
    /UniversalMath1BT-Regular
    /VAGRoundedBT-Regular
    /VAGRoundedLtNormal
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VerdanaRef
    /VinerHandITC
    /VinetaBT-Regular
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /WP-ArabicScriptSihafa
    /WP-ArabicSihafa
    /WP-BoxDrawing
    /WP-CyrillicA
    /WP-CyrillicB
    /WP-GreekCentury
    /WP-GreekCourier
    /WP-GreekHelve
    /WP-HebrewDavid
    /WP-IconicSymbolsA
    /WP-IconicSymbolsB
    /WP-Japanese
    /WP-MathA
    /WP-MathB
    /WP-MathExtendedA
    /WP-MathExtendedB
    /WP-MultinationalAHelve
    /WP-MultinationalARoman
    /WP-MultinationalBCourier
    /WP-MultinationalBHelve
    /WP-MultinationalBRoman
    /WP-MultinationalCourier
    /WP-Phonetic
    /WPTypographicSymbols
    /ZapfChanceryITCbyBT-Medium
    /ZapfElliptical711BT-Bold
    /ZapfElliptical711BT-BoldItalic
    /ZapfElliptical711BT-Italic
    /ZapfElliptical711BT-Roman
    /ZapfHumanist601BT-Demi
    /ZapfHumanist601BT-DemiItalic
    /ZurichBT-Black
    /ZurichBT-BlackExtended
    /ZurichBT-BlackItalic
    /ZurichBT-Bold
    /ZurichBT-BoldCondensed
    /ZurichBT-BoldCondensedItalic
    /ZurichBT-BoldExtended
    /ZurichBT-BoldExtraCondensed
    /ZurichBT-BoldItalic
    /ZurichBT-ExtraBlack
    /ZurichBT-ExtraCondensed
    /ZurichBT-Italic
    /ZurichBT-ItalicCondensed
    /ZurichBT-Light
    /ZurichBT-LightCondensed
    /ZurichBT-LightCondensedItalic
    /ZurichBT-LightExtraCondensed
    /ZurichBT-LightItalic
    /ZurichBT-Roman
    /ZurichBT-RomanCondensed
    /ZurichBT-RomanExtended
    /ZurichBT-UltraBlackExtended
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


