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Perfil de vicepresidenta

Desde el pasado mes de diciembre Elisa Irureta se ha convertido en la segunda persona con mds responsabilidad
dentro de la Fundacién Sindrome de Down de Cantabria. No estaba entre sus planes, pero considera que aceptar
este reto supone, ademds de “una gran ilusién”, un compromiso necesario para “asegurar cierta continuidad” en
el funcionamiento de la organizacion y de las iniciativas que mejoran la vida de sus usuarios.

UN EMPENO PERSONAL

Se llama Elisa, como su madre.
Tiene cinco afios y sindrome de
Down. Ademds, es el motivo por
el que Irureta se intereso en cola-
borar como madre y de forma
activa en la Fundacién. En 2007
la presidenta de la entidad, Maria
Victoria Troncoso, le ofrecié un
puesto de vocal en el Patronato.
En diciembre de 2008, tras la
decision de la vicepresidenta
Amalia Laguna de pertenecer a
este drgano decisorio sdlo como
vocal, le propusieron relevarla en
el cargo. Sefiala que afronta el
cargo “con ganas” y mucha “res-
ponsabilidad” para “echar una
mano” en lo que sea posible.

g

Elisa Irureta ha comenzado el afio
con nuevos proyectos en mente. No
tienen que ver con ella, ni con su
familia, sino con el nuevo cargo que
desempefia desde hace tan sélo
unos meses como vicepresidenta de
la Fundacion. Tras la ampliacion del
Centro Ocupacional quedan otras
iniciativas pendientes de impulso.
Una de ellas persigue reforzar la for-
macion de los alumnos de la ESO. El
actual proyecto piloto se desarrolla
un dia a la semana. El objetivo es
“ampliar el nimero de dias porque,
desde nuestro punto de vista, es lo
que mds flojo queda en el entorno de
los 12 a los 16 afios”. Otra de las
empresas en las que se va a embar-
car la Fundacion es la promocion de
una vida independiente para los

adultos con sindrome de Down. Se
espera que en 2010 el programa esté
en marcha. Por el momento, “esta-
mos recabando el punto de vista de
los padres” ante esta posibilidad.
“La idea es hacer un proyecto mds
centrado en la formacidn de los chi-
cos y, luego, adecuar la vivienda a
ellos”, aclara Elisa.

Una de las tareas personales que
se ha asignado la nueva vicepresi-
denta de la Fundacion se centra en
promover la participaciéon de las
familias. “Tenemos que retomar
este tema para conseguir que nos
vean como parte de ellos, que no
seamos solo un centro al que vienen
sus hijos”. Para Irureta es necesario
“darle a este asunto la importancia
que tiene. Ademds, hay que plante-
arse involucrar a los hermanos de
las personas con sindrome de
Down, hacerles mds participativos”,
concluye.

De su experiencia en la
Fundacion, tanto como madre como
miembro del Patronato, destaca dos
aspectos. El primero, la cercania de
los profesionales con las familias.
“Te sientes muy comodo, puedes
preguntar y abarcar cualquier ver-
tiente de tu hijo que te preocupe”.
Ellos ayudan a solventar el proble-
ma. La otra tiene que ver con los
fundadores de la institucion. “La
experiencia personal de la presiden-
tay de Jests Florez sigue siendo uno
de los activos mds importantes de
esta Fundacion. Ellos son referencia
para mucha gente, todos esucha-
mos sus indicaciones con una aten-
cion diferente”.
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10 PREGUNTAS A...

Elena Ferndndez,

profesora del centro

ocupacional

¢Por qué es necesaria la existencia
del Centro Ocupacional dentro de la
Fundacion?

Desde mi punto de vista, el Centro
Ocupacional (C.0.) es imprescindi-
ble porque los usuarios no pueden
participar por su edad en la ense-
flanza ordinaria ni en ningdn otro
programa como, por ejemplo, el de
Garantia Social. En ocasiones solici-
tan la plaza bien cuando terminan
este programa o bien cuando finali-
zan su periodo laboral y estdn a la
espera de encontrar otro trabajo.
Ademds, en el C.O también estdn
aquellos chicos que, por sus caracte-
risticas, no tiene posibilidad de salir
al mercado laboral. Esto nos lleva a
la conclusién de que, si no existiera,
todos ellos no tendrfan ese lugar
donde seguir relaciondndose con los
amigos, formandose y madurando.
La dindmica establecida con la crea-
cién del C.O. en el aflo 2003 anticipa
que casi el 100% de los adolescentes
de la Fundacidn pertenecerd en
algin momento de sus vidas al
Centro Ocupacional. Actualmente
participan en sus actividades 17
jovenes y adultos con edades com-
prendidas entre los 19 y los 40 afios.

¢En base a qué criterios se eligen los
programas?

El Gobierno de Cantabria establece
una serie de planes y los profesiona-
les que pertenecemos al C.O. nos
encargamos de realizar anualmente
unas programaciones adaptadas a

cada uno de nuestros alumnos y a
cada uno de los talleres que lleva-
mos a cabo. En ellas recogemos los
objetivos que queremos conseguir
teniendo en cuenta las caracteristi-
cas y las necesidades o dificultades
que tienen los usuarios en su vida
diaria.

Durante las horas en las que estdn en
el C.O. trabajamos tareas que estdn
intimamente relacionadas con su dia
a dfa, ya que nuestro principal objeti-
vo es que lleven una vida lo mds
auténoma posible y que sepan des-
envolverse en la sociedad. Partimos
de que cada alumno es unico v,
dependiendo de sus necesidades y de
sus capacidades, se le exige y ofrece
una formacion adaptada.

Algunos de los programas que se
realizan a lo largo del curso son:

- Programa de autonomia personal:
aseo, higiene, cuidado personal,
apariencia externa, desplazamien-
tos, cuidado de la salud...

- Programa de tareas del hogar: lim-
pieza, compra, utilizacién de elec-
trodomésticos, reciclaje, cuidado de
la ropa, preparacion de la comida...
- Programa de habilidades persona-
les: conocimiento emocional, auto-
estima, motivacion...

- Programa de habilidades sociales:
interaccién social, relacién en
grupo, participacion comunitaria,
tiempo libre...

- Programa de formacidén bdsica o
continua: matemadticas, manejo del
dinero, lectura, escritura, comuni-

I | REVISTA SINDROME DE DOWN | VOLUMEN 25, MARZO 2009

“El gran deseo de
muchos alumnos es
trabajar algtn dia”

cacidn, informdtica, cultura...

- Programa de habilidades ocupa-
cionales. Estd subdividido en varios
talleres: cocina, comedor, tareas
prelaborales, teatro, laborterapia,
manualidades y manipulacion de
piezas. Por estos tres ultimos los
alumnos reciben un sueldo anual.

Al concluir el afio, ¢qué objetivos
minimos deben de haber cumplido
todos los alumnos?

Como he mencionado anteriormen-
te, no hay objetivos generales para
todo el grupo, sino que cada alumno
tiene sus objetivos personales en
cada uno de los programas. En oca-
siones los alumnos consiguen los
objetivos marcados para ese cursoy,
otras veces, tardan mds de un afio en
conseguir realizar la tarea solos.
Pasada su adolescencia necesitan un
tiempo y un espacio para madurar.
De forma general podemos decir
que todos los jovenes necesitan
adquirir pautas correctas de com-
portamiento acordes a su edad.

¢Qué habilidades sociales les ense-
fian a los chicos, cdmo mejoran su
autonomia personal?

Cuando comienzan en el C.O.,
durante las primeras semanas se
lleva a cabo uno de los primeros
retos: utilizar el transporte publico
de forma auténoma. Asi no depen-
derdn de ningin miembro de su
familia para ir y venir a la
Fundacion. El uso del teléfono, si es



que lo tienen, es algo muy valioso,
ya que pueden avisar si en cualquier
momento les ocurre un contratiem-
po. El uso correcto del dinero es otra
de las habilidades que facilita el
acercamiento al entorno. Ademds
hay un gran nimero de actividades
que se trabajan para hacerles perso-
nas adultas cada vez mds auténo-
mas: cortarse las ufias, cocinar pla-
tos variados, doblar correctamente
su ropa, etc.

También es muy importante que los
chicos adquieran pautas relaciona-
das con lo que comtinmente llama-
mos buena educacion: tener un
comportamiento adulto en el auto-
buds o en cualquier otro sitio publi-
co; pedir las cosas por favor; dar las
gracias... son normas que siempre
ayudan a mantener relaciones socia-
les mds adecuadas con las personas
del entorno.

¢Qué inquietudes laborales mues-
tran los jovenes cuando inician la
etapa adulta?

Muchos de los alumnos del Centro
Ocupacional tienen el gran deseo de
poder tener algtin dia un puesto de
trabajo en una empresa. Saber que
pueden conseguirlo como muchos
otros compaifieros de la Fundaciéon
es lo mds motivador para ellos. Este
es su gran suefio y esperan con entu-
siasmo una oportunidad.

El Centro Ocupacional es, en
muchos casos, el paso previo para
la incorporacion laboral de los
alumnos. ¢Como sabe que la perso-
na ya estd preparada para desempe-
fiar un trabajo?

Nunca podemos estar 100% seguros
de que un alumno estd preparado
para comenzar su etapa laboral, ya
que implica muchos cambios en su
vida y, como nunca lo ha experimen-
tado, no se sabe como va a desenvol-
verse. Tenemos la gran ventaja de
que, durante las primeras semanas y
mds tarde de forma intermitente,
una preparadora laboral de la

Fundacidn estd con €l por si surge
algin contratiempo que no pueda
resolver por si solo y para ensefiarle
a realizar las tareas correctamente.
Cuando nos llega una nueva oferta
de trabajo valoramos las tareas que
hay que hacer y cudl es el alumno
que mejor las puede llevar a cabo.
Tenemos en cuenta, ademds de las
capacidades del alumno, su implica-
cién y esfuerzo por mejorar y por
realizar correctamente las tareas
que hace aqui diariamente.

En los dltimos afios todos los chicos
que han comenzado a trabajar des-
empefian con éxito sus trabajos. Eso
es una gran demostracion de que, a
pesar de las dudas o los ‘miedos’ que
podamos tener, ellos siempre estdn
a la altura y no nos decepcionan.

¢Cudl es la preparacion especifica
que se brinda a los chicos que se
introducen en el mercado laboral?
El trabajo que en un futuro pueden
desempeiiar es imposible de prever,
por eso intentamos formarles en
diversas tareas. No nos podemos
centrar en unas pocas porque no
sabemos las que tendrdn que des-
empeflar en su puesto de trabajo.
Algunas de ellas estdn relacionadas
con lo que los chicos llaman tareas
de oficina: fotocopiar, repartir el
correo, clasificar, ordenar docu-
mentos bien sea por orden cronolé-
gico o alfabético, coger el teléfono,
apuntar recados, etc.

Cuando un joven no puede, por sus
circunstancias, incorporarse al
mercado de trabajo, ése convierte el
Centro Ocupacional en su tnica
salida?

Estd claro que no todos podrdn per-
tenecer a una empresa ordinaria.
Los chicos que seguramente no
podrdn acceder a ello son los que
menos desean hacerloy, la verdad es
que eso es un alivio, porque estd
claro que desear algo mucho y no
poder conseguirlo es algo dificil de
llevar para cualquiera. Como opi-

10 PREGUNTAS A...

nion personal diré que no todos los
dias tengo la suerte de encontrame
con gente que sea tan feliz con su
vida como cualquiera de ellos.

¢El Centro Ocupacional supone
también una salida emocional para
los jovenes?

Por supuesto. Este es digamos, su
segundo hogar. Asisten ocho horas
todos los dias, de lunes a viernes.
Pasan tanto tiempo juntos que es
como si todos fuera hermanos. En
muchas ocasiones se llaman entre
ellos “amigos de la infancia”. Una
de las clases que mds les gusta es la
tutoria de los viernes. Durante esas
dos horas nos cuentan sus inquietu-
des, problemas que pueden tener,
preocupaciones... Intentamos que
por si mismos, o al menos con la
menor ayuda posible, aprendan a
resolver esos “conflictos” que les
surgen en su dia a dfa, a solucionar
las pequeiias rifias sin que tenga que
intervenir un padre o un profesor.

¢Ha habido algiin momento espe-
cial en el que te hayas sentido real-
mente orgullosa de los logros con-
seguidos en el Centro Ocupacional?
En muchas ocasiones, cada vez que
consiguen realizar por si mismos
un objetivo nuevo. Me acuerdo un
dia que fui con uno de mis alumnos
a comprar una postal. Estdbamos
en Logrofio de viaje de fin de curso.
Llevdbamos todo el curso apren-
diendo a pagar. La dependienta le
pidid 1,40 euros. El me mird, sonrié
y me dijo: “Después del 1 va el 2”,
sacé una moneda de dos euros de la
cartera y se la entregé. Fue hace dos
afios pero todavia lo recuerdo como
si fuera ayer.

En otra ocasién, dos semanas antes
de la fecha le dije a otro de mis
alumnos que ese dia a las 12 tenfa
que ir a una tienda a recoger un
pedido. Pasadas las dos semanas, a
las 12 en punto, se acordd perfecta-
mente y me dijo que se iba hacer el
recado.
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UNA DIAEN ...

El taller de cerdmica que
se desarrolla en la
Fundacién

Espacio para la creatividad

Dos dias a la semana jévenes con edades comprendidas entre los gy los 16 afios se introducen en el universo de la cera-
mica de la mano de su profesora, Cristina Alejano. Junto a ella realizan multitud de figuras que tienen un destino indis-
cutible: sus hogares. El trabajo semanal se ve recompensado cuando pueden llevarse los objetos a casa y dirigirlos a
usos cotidianos, decorativos o a otros mas sentimentales, como regalos para sus familiares.

Es lunes. Un grupo de nueve nifios
estd sentado alrededor de una gran
mesa donde las piezas que los alum-
nos elaboraron la semana anterior ya
esperan a ser pintadas. Algunos ya
han cogido la medida a la clasey colo-
rean su figura sin ayuda de la profeso-
ra. Otros esperan indicaciones para
finalizar su pequefla obra de arte.
Como es habitual, tendrdn tiempo
para desarrollar dos figuras basadas
en la propuesta de Cristina y, durante
los veinte minutos finales, les dard via
libre para utilizar la imaginacidn.
Podrdn hacer lo que mds les apetezca,
por eso siempre es el momento mds
esperado.

Portavelas, percheros, maceteros,
tarros para lapiceros, collares, ima-
nes, servilleteros, un gato de larga
cola para guardar anillos, un buho
bloc de notas, posavasos o ceniceros
son algunas de las ideas que se han
dibujado sobre el barro. El resultado
“llena de satisfaccion a los chicos”,
relata Alejano, y por eso estdn muy
impacientes por llevarse las piezas a
casa, ensefidrselas a su entorno mds
cercanoy, sobre todo, utilizarlas. Pero
antes de que esto ocurra existe un
proceso laborioso. Después de que
los alumnos confeccionen las piezas
del dia, “basadas en churros y bolas”,
Cristina las traslada a su taller. Las
mete al horno y realiza una primera
coccidn. Una vez que las figuras se
han cocido a 1050 grados centigrados
las lleva a clase para que los chicos las
pinten. Los colores son engobes, es
decir, pinturas no tdxicas que tienen
una paleta limitada: amarillo, azul
cobalto, negro, marrdn, verde claro,

carmin, beige, azul turquesay blanco.
El rojo, muy a pesar de los alumnos,
sigue faltando en la lista, pero saben
sacar provecho a los colores que tie-
nen. Una vez empleados, el material
se deja secar y la profesora reparte
una capa de barniz a la obra. Para
finalizarla realiza una segunda coc-
cion en el horno, que tardard un dia
en poder abrirse.

El taller continuard el jueves de 6 a 8
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de la tarde con la clase de los mds
mayores. El objetivo serd el mismo:
potenciar la creatividad de los alum-
nos y su habilidad manual. Para delei-
te de todos ellos el curso finalizard este
mes de marzo con una visita al horno
donde Cristina cuece las figuras y una
muestra de trabajos que se exhibird en
la Fundacién. “Lo mejor de ensefiarles
es ver la alegria que siempre transmi-
ten”, concluye Alejano.




UN DIiA CON ...

Angel Diez, conserje del
Gobierno de Cantabria

El ordenanza del Gobierno

Lleva dos afios trabajando en la sede del Ejecutivo cdntabro, sita en Pefia Herbosa. En cuanto uno se adentra en su
ambiente laboral observa claramente que en este tiempo se ha ganado el aprecio de sus compaiieros. Resalta por su
simpatia, su eterna sonrisay las ganas de desarrollar adecuadamente la labor que tiene encomendada. Eso si, cuen-
ta entre risas que cuando ésta le deja un hueco libre acude a visitar a uno de sus compaiieros para abordar su tema
de conversacién preferido: el fitbol. Asi es Angel Diez, el empleado mas conocido del Gobierno regional.

Se le da bien “todo” pero, puestos a
elegir algo, lo tiene claro. “Lo mejor
que tengo es la atencion, dejo pasar
siempre delante de mi a las sefiori-
tas”, explica Angel. Posee una gran
habilidad social, un requisito impres-
cindible en un puesto de cara al pabli-
co como el suyo. Esto, unido a su
Optima preparacion en el Centro
Ocupacional de la Fundacion, es lo
que le ha hecho merecedor del puesto
de ordenanza en el Gobierno de
Cantabria. Su jefe, José Luis Riafio,
destaca que la adaptacién al cargo
que desempefla desde 2007 ha sido

buena, al igual que su actitud. “Se
hace querer, es muy trabajador, siem-
pre estd de buen humor y nunca pro-
testa”, resume.

Motivos hay. Angel estd encantado
con su trabajo, al que acude de lunes
aviernes en horario de 9:30 a 1:30 de
la tarde. Nada mds entrar se dirige a
su puesto, recoge las cartas que le
han dejado alli, las separa por plantas
y las reparte. Ademds, cuando falta
alglin trabajador ayuda a realizar su
tarea y coge recados cuando su jefe no
puede ponerse al teléfono. El resto de
su jornada depende de las necesida-

des que vayan surgiendo. Por las tar-
des, ya dentro de su tiempo libre,
acude al Centro Ocupacional, a clases
de balonmano, kdrate y teatro. Este
afio ensaya su papel protagonista en
la obra ‘Alicio en el pais de las maravi-
llas’, con la que disfruta enormemen-
te. También se entretiene viendo a sus
equipos de futbol preferidos, el
Racing y el Real Madrid, con la musi-
ca de David Bustamante, las peliculas
romadnticas y, proximamente, con las
actividades que realiza el Club de Ocio
de la Fundacion. A sus 22 afios Angel
sabe como emplear bien el tiempo.
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DE SU PUNO Y LETRA

Beatriz, Almudena y
Virginia escriben sobre sus
vivencias mds impactantes

Experiencias

por Beatriz Alvatez (17 afios)

mucho de menos. Cuando escucho la cancion de Fama pienso en €l. Me

gusta cuando me llama por teléfono. Me baja las canciones con el orde-
nador. En verano y Navidad viene a visitarnos. Yo quiero que se quede con
nosotros. Este verano fuimos a la playa juntos. Comi en el Sardinero. Quie-
ro que esté aqui para jugar con ély con mi perra en la playa y para que me lle-
ve a la Fundacion en coche. Me lo paso muy bien con mi hermano. Te quie-
ro, Pablo.

Pablo es mi hermano y estd en Varsovia estudiando Econdmicas. Le echo

por Almudena Ruiz (16 afios)

la primera vez que me atropellaban. Todo el mundo se enterd de la

noticia y fueron a visitarme al hospital. Me hice amiga de Ana y de Mari
Carmen, a la que le gustaba hacer punto. Estoy contenta porque tengo una
buena noticia. El T.A.C. de control ha salido bien. El dia 16 de febrero voy al
cirujano para saber siya me da el alta definitiva. Tengo muchas ganas de hacer
deporte con mis amigos y amigas. El dia de mi cumpleafios voy a invitarles
a todos ellos para celebrar que estoy bien.

Un amigo de mi padre, mi tio y yo hemos tenido un accidente. Ha sido

por Virginia Pardo (20 afios)

calle, una cocina con las paredes blancas, una mesa con seis sillas, venta-

nas y lavavajillas. También tiene un garaje con una mesa de ping-pong. El
comedor tiene dos mesas, una para comery otra para que mi hermano juegue, y
tres sillones para ver la television con mi familia. Hay que subir una escalera para
llegar a las habitaciones. La habitacion de mis hermanos es de color azul, tiene
dos camas, una mesita pequefia y un armario. Al lado de la habitacién de mis
hermanos hay un bafio. Tenemos otro bafio que tiene todo lo que necesito para
asearme. Después estd la puerta de mi habitacion, que es de color rosa. Tiene un
armario enorme, una mesa, una ldmpara y una cama para mi sola. La habitacion
de mi abuela es de color verde, tiene una cama, un armario y una mesita con sus
cosas. Por tltimo estd la habitacion de mis padres, que es grande con una cama
de matrimonio. Me encanta mi casa nueva.

Tengo una casa nueva. Es grande. Tiene una puerta para salir y entrar de la
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TESTIMONIO

La hermanas Tejerina

comparten ilusién por ser

compafieras en Apia XXI

Trabajar con mi hermana

Por Maria Tejerina Puente

eresa comenzo a trabajar en junio
Tde 2005. Lleva ya casi cuatro afios

en el departamento de adminis-
tracion de Apia XXI S.A., una consul-
torfa de ingenierfa. Entre las activida-
des que tiene que realizar se pueden
citar pasar al ordenador los curricu-
lum vitae que llegan a la empresa,
enviar faxes, repartir el correo o las
nominas (esto ultimo es lo que mds
la gusta).
Yo trabajo en la misma empresa que
Teresa desde hace mds de diez afios.
Al principio ambas estdbamos rece-
losas del resultado. Yo, por si el tre-
pidante ritmo de trabajo de una inge-
nierfa como Apia XXI, S.A. pudiese
sobrepasar a Teresa. Ella, por los ner-
vios y la responsabilidad de cumplir
con todos y hacer bien las tareas que
le encomendaban.
Durante estos comienzos la Fundacién
Sindrome de Down de Cantabria, a tra-
vés de su programa Avance de Empleo
con Apoyo, siempre la apoyd y ense-

fi. Por su parte, sus jefes y compariie-
ros estudiaron las tareas mds adecua-
das para lograr que Teresa tuviese un
trabajo adecuado a sus capacidades.
Pasaron los meses y Teresa fue inte-
grandose cada vez mds, no sélo en el
trabajo, sino en la vida diaria de la
empresa: sus compaiieros la llama-
ban para ir de comida, de cena y la invi-
taban a otras actividades que se des-
arrollaban fuera del horario laboral.
Esto nos sorprendi6 gratamente a toda
la familia, dado que esta integracion
no se habia logrado hasta ahora, ni
siquiera durante la etapa escolar. Esta
situacidn le ha permitido madurar
como personay le ha proporcionado
una mayor confianza en s{ misma. En
definitiva, ha hecho de Teresa alguien
mds responsable.

Cuando Teresa entrd en Apia la gen-
te la conocia como la hermana de
Maria. Hoy en dia la empresa ha cre-
cido y cuenta con mds de 300 perso-
nas. Para gran parte de ellas yo soy la

hermana de Teresa.

Actualmente ella se encuentra plena-
mente integrada en su trabajoy en la
empresa, tal y como se aprecia en la
siguiente anécdota. Con motivo de la
ultima cena de Navidad la empresa
decidio premiar a los cuatro trabaja-
dores del afio. La votacion se realiza-
ba entre todos los comparieros y se
valoraba el esfuerzo, las ganas que se
ponia trabajando y la contribucion a
lograr un buen ambiente. Teresa salid
elegida una de los cuatro trabajado-
res del aflo, y quiero contar aqui la
gran ovacion que la dedicaron los cer-
ca de 300 asistentes a la cena cuando
se levantd a recoger su premio.

Ese momento ha sido el fruto de toda
una vida de trabajo y esfuerzo en la que
ha ido superando todas las dificulta-
des que le han surgido (dos operacio-
nes de corazon para corregir una car-
diopatia congénita, temporadas de
reposo a causa de su insuficiencia car-
dfaca, pérdida muy prematura de su
madre, colocacién de un marcapasos).
Por todo esto mi experiencia laboral
con ella no puede ser mds positiva y
no puedo evitar sonreir y alegrarme
el dia cuando, por casualidad, me la
cruzo por un pasillo.

Quiero terminar agradeciendo a todos
los que han colaborado en lograr que
la integracidn, en este caso de Tere-
sa, haya sido posible:

A la Fundacion Sindrome de Down
de Cantabria y a sus profesionales,
por la ayuda incondicional que nos
han prestado en todo momento.

A la Direccidn de Apia XXI, S.A., por
haber dado a Teresa esta oportunidad.
A todos los compafieros de Teresa,
que le facilitan su labor todos los dias.
A todos ellos, gracias.
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MISCELANEA

Actividades de la

Fundacién Sindrome de

Down de Cantabria

Los alumnos de Garantia Social
asisten a la presentacién del pro-
yecto de la Escuela de Golf Adap-
tado, en el campo de Golf de
Matalefias.

Dos profesionales de la Funda-
cién Sendas de Chile nos visitan
para conocer nuestra Fundacion
y el trabajo que hacemos.

El X Trofeo Interautonémico de
Natacién Ciudad de Guadalaja-
ra se celebra el mes proximo. Los
jovenes de la Fundacion ya estdn
entrenando para igualar o mejo-
rar los resultados de ediciones
anteriores.

Ya se han iniciado los contactos
para programar las convivencias
que cada afio organiza la Funda-
cién. Los destinos y fechas estan
por concretar.

Este es el mes elegido para que
los usuarios del centro ocupa-
cional y de Garantia Social se
vayan de viaje de fin de curso. El
destino se conocerd mds adelan-
te, aunque ya hay algunas pro-
puestas en el aire.

En enero comenzaron los ensa-
yos de la funcién de teatro que
se representard en junio en el
colegio Las Esclavas de Santan-
der. Este afo en el taller de tea-
tro se estd trabajando sobre una
adaptacion de las obras de Lewis
Carroll: ‘Las aventuras de Alicia
en el pais de las maravillas’y ‘A
través del espejo y lo que Alicia
encontré all’.

NOTICIAS BREVES

Especticulo de magia. El dia 12 de
diciembre la Obra Social Caja Duero
ofteci6 en la Fundacion el festival “Magia
Solidaria Caja Duero”.

Velada por la amistad. El 13 diciembre
de 2008 todo el grupo de jovenes tra-
bajadores de la Fundacién celebraron
su cena de Navidad. Ellos mismos deci-
dieron encontrarse en el restaurante
L'Archetto y, después, disfrutar de su
especial cotillon. El ambiente de autén-
tica amistad y la musica fueron la esen-
cia del encuentro.

Experiencia laboral satisfactoria. El
14 diciembre de 2008 finaliz6 la 22
etapa laboral de Ana Crespo en la
biblioteca de Jeronimo de Arozame-
na (Sardn). La valoracion del trabajo
de Ana fue muy positiva. Los respon-
sables de la Agencia de Desarrollo
Local de Santa M2 de Caydn manifes-
taron su deseo de contratarla nueva-
mente en un futuro proximo.

Uno +. El 17 diciembre de 2008 el gru-
po de jovenes trabajadores sacaron
publicado el diario “Uno +”. Después
de un entretenido periodo de elabo-
racion de tres meses, los jovenes rega-
laron unos ejemplares del periddico
y recibieron una critica excelente por
su contenido, presentacion y docu-
mentacion.

Concierto de Navidad. El 18 de diciem-
bre se celebro en la iglesia de San Fran-
cisco el Concierto de Navidad de la
Universidad de Cantabria en benefi-
cio de esta Fundacion.

Encuentro. El 23 diciembre 2008 Angel
Diez, Sonia Mc. Hardy, Alberto Cosy
Cristina Sdiz disfrutaron de un lunch
organizado en su lugar de trabajo, la
Presidencia del Gobierno de Canta-
bria. Miguel Angel Revilla y todo el
personal que trabaja en la institucion
acudio al aperitivo.
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Empleo. El 2 enero de 2009 Cristina
Sdiz y Alberto Cos finalizaron el con-
trato laboral de duracion determina-
da que el dia 2 noviembre firmaron
con la Presidencia del Gobierno de
Cantabria. Es la primera vez que la
contratacion de jévenes con sindro-
me de Down se lleva a cabo sin pre-
vio periodo de prdcticas. La valora-
cion del trabajo por parte de respon-
sables y compafieros ha sido buenisima.
El 7 enero de 2009 Carlos Saro fina-
liz6 el contrato de duracidn determi-
nada en Carrefour. La crisis, y por tan-
to la reestructuracion de la plantilla,
son los Unicos motivos que sus res-
ponsables argumentaron para no reno-
varle en el puesto.

Salomé Pérez cumple su tercer trie-
nio trabajando en el Pabellon de Gobier-
no de la Universidad de Cantabria.

Incorporacion laboral. El 13 enero de
2009 Abraham comenzd una nueva
etapa laboral en la empresa informd-
tica Quiter. En poco mds de un mes
Abraham ya se siente muy integrado,
conoce perfectamente el nombre de
muchisimos comparieros y jefes y acu-
de al trabajo cada dia mds contento y
feliz.

Evento solidario. El 21 de enero, con
motivo del CCLIII aniversario de la
concesion del titulo de Ciudad a la
villa de Santander, la Fundacién Gon-
zdlez Mesones, Coercan, Caroty Foro
Siglo XXI organizaron el concierto
“Cuarteto para el fin del Tiempo” a
beneficio del Proyecto Avance IX. Este
programa se dirige a la integracion
social y laboral de las personas con
sindrome de Down.

Précticas. Los alumnos de Garantia
Social, Beatriz Alvarez de Grado, Jor-
ge Cabanzo Casanueva, Maria Diaz
Garcia, Paloma Gutiérrez Garcia y
Lucia Irigoyen Cuesta han realizado
las précticas de Auxiliar de Oficina en
el C.P. Cisneros. Virginia Pardo Sdn-
chez comenzard su periodo de prdc-
ticas el dia 2 de marzo.





